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В Республике Мордовия с 1998 года реализуется Государственный план подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства (далее – Президентская программа). За время реализации Президентской программы прошли обучение 822 специалиста. Основные крупные предприятия-участники: АО «Оптиковолоконные системы», ГК «Оптикэнерго», ПАО «Ростелеком», АО «Биохимик», ООО «Т2 Мобайл», ФГБОУ ВО «МГУ им. Н.П. Огарёва» и др.
88 участников-выпускников Программы прошли стажировку в зарубежных компаниях  Германии, Японии, Норвегии, Китае, Турции, Иране, Египте, 17 участников стажировались на российских предприятиях. 
Реализация программы подготовки управленческих кадров способствует формированию управленческой элиты, лидеров бизнеса, которые могут решать сложные практические задачи и принимать эффективные управленческие решения. 
Участие выпускников в зарубежных стажировках дает возможность специалистам установить деловые контакты для развития взаимовыгодных экономических связей, получить навыки межкультурных коммуникаций, изучить производственную культуру и управленческий опыт коллег из других стран, напрямую познакомиться с оборудованием и технологиями, провести переговоры с потенциальными партнерами по конкретным направлениям и видам деятельности. Зарубежные стажировки способствуют повышению конкурентоспособности и эффективности работы российских организаций, снятию межкультурных барьеров, достижению целей национальных проектов и региональных программ развития. 

