
МИНИСТЕРСТВО 
ЭКОНОМИКИ, ТОРГОВЛИ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПРИКАЗ

от № 27Л-/7
г. Саранск

Об утверждении Плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции в Министерстве 
экономики, торговли и
предпринимательства Республики 
Мордовия на 2021 - 2024 годы

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-Ф3 «О 
противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 16 
августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 
- 2024 годы» П Р И К А З  Ы В А  Ю:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции 
в Министерстве экономики, торговли и предпринимательства Республики 
Мордовия на 2021 - 2024 годы

2. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя 
Министра экономики, торговли и предпринимательства Республики Мордовия 
Агишева С.Р.

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

И.о. Министра экономики, 
торговли и предпринимательства
Республики Мордовия А.В. Грибанов



Утвержден
приказом и.о. Министра экономики, 

торговли и предпринимательства 
Республики Мордовия 

от «22» сентября 2021 г. № 272 -П

План
мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве экономики, торговли и 

предпринимательства Республики Мордовия на 2021 - 2024 годы

N
п/п

Мероприятия по противодей­
ствию коррупции

Ответственные ис­
полнители

Срок вы­
полнения

Ожидаемый ре­
зультат

Организация исполнения управленческих решений в области противодействия 
коррупции и применение организационно-правовых механизмов в деятельности

по противодействию коррупции

1. Внесение изменений в план 
по противодействию корруп­
ции, направленных на дости­
жение конкретных результа­
тов

Лицо, ответствен­
ное за работу по 

профилактике кор­
рупционных и 

иных правонаруше­
ний (заместитель 

начальника юриди­
ческого отдела)

По мере 
необходи­
мости

Своевременная ак­
туализация плана

2. Мониторинг антикоррупци­
онного законодательства и 
приведение нормативных 
правовых актов Министер­
ства, регулирующих вопросы 
противодействия коррупции, 
в соответствие с федеральны­
ми и иными нормативно-пра­
вовыми актами

Юридический
отдел

В течение 
2021-2024 гг.

Своевременная ак­
туализация нор­
мативных право­
вых актов Мини­
стерства

3. Организация приема сведений 
об адресах сайтов и (или) 
страниц сайтов в информаци­
онно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», на которых 
гражданин, претендующий на 
замещение должности гра­
жданской службы, гра­
жданский служащий Мини­
стерства размещали общедо­
ступную информацию, а так­
же данные позволяющие их 
идентифицировать

Начальник отдела 
организации и ве­

дения специальных 
работ

Ежегодно с 
1 января по 

1 апреля

Обеспечение 
соблюдения гра­
жданскими служа­
щими и претен­
дентами на долж­
ности государ­
ственной гра­
жданской службы 
правил профес­
сиональной этики

4. Обработка общедоступной 
информации, размещенной 
претендентами на замещение 
должности гражданской 
службы и гражданскими слу-

Начальник отдела 
организации и ве­

дения специальных 
работ

Ежегодно с 
января по 

апрель

Обеспечение 
соблюдения гра­
жданскими служа­
щими и претен­
дентами на долж-



жащими Министерства в ин- 
формационно-телекоммуника­
ционной сети "Интернет", а 
также проверка достоверно­
сти и полноты предоставлен­
ных сведений.

ности государ­
ственной гра­
жданской службы 
правил профес­
сиональной этики

5. Организация приема и пер­
вичной обработки представ­
ляемых государственными 
гражданскими служащими 
Министерства сведений о 
своих доходах, расходах, иму­
ществе и обязательствах иму­
щественного характера, а так­
же о доходах, расходах, иму­
ществе и обязательствах иму­
щественного характера своих 
супруга (супруги) и несовер­
шеннолетних детей.

Начальник отдела 
организации и ве­

дения специальных 
работ

Ежегодно с 
января по 

май

Обеспечение 
своевременного 
исполнения гра­
жданскими служа­
щими обязанности 
по представлению 
сведений о дохо­
дах, расходах, 
имуществе и обя­
зательствах иму­
щественного ха­
рактера своих и 
членами их семей

6. Проверка полноты и досто­
верности представляемых го­
сударственными граждански­
ми служащими Министерства 
сведений о своих доходах, 
расходах, имуществе и обяза­
тельствах имущественного 
характера, а также о доходах, 
расходах, имуществе и обяза­
тельствах имущественного 
характера своих супруга (су­
пруги) и несовершеннолетних 
детей.

Начальник отдела 
организации и ве­

дения специальных 
работ

Ежегодно с 
мая по 

октябрь

Выявление при­
знаков нарушения 
законодательства 
РФ о государ­
ственной гра­
жданской службе 
и о противодей­
ствии коррупции. 
Оперативное реа­
гирование на став­
шие известными 
факты коррупци­
онных проявле­
ний.

7. Организация приема, первич­
ной обработки и проверки 
полноты и достоверности 
представляемых руководите­
лями подведомственных Ми­
нистерству государственных 
учреждений сведений о своих 
доходах, расходах, имуществе 
и обязательствах имуществен­
ного характера, а также о до­
ходах, расходах, имуществе и 
обязательствах имуществен­
ного характера своих супруга 
(супруги) и несовершеннолет­
них детей.

Начальник отдела 
организации и ве­

дения специальных 
работ

Ежегодно с 
января по 
октябрь

Обеспечение 
своевременного 
исполнения руко­
водителями госу­
дарственных учре­
ждений обязанно­
сти по представле­
нию сведений о 
своих доходах, 
расходах, имуще­
стве и обязатель­
ствах имуществен­
ного характера и 
членов их семей



8. Организация приема и про­
верки полноты и достоверно­
сти сведений о доходах, рас­
ходов, имуществе и обяза­
тельствах имущественного 
характера лиц, претендующих 
на замещение должностей го­
сударственной гражданской 
службы в Министерстве, а 
также о доходах, расходах, 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера их 
супруга (супруги) и несовер­
шеннолетних детей.

Начальник отдела 
организации и ве­

дения специальных 
работ

В течение 
2021-2024 гг.

Обеспечение 
своевременного 
исполнения лица­
ми, претендующи­
ми на замещение 
должностей госу­
дарственной гра­
жданской службы, 
обязанности по 
представлению 
сведений о своих 
доходах, расходах, 
имуществе и обя­
зательствах иму­
щественного ха­
рактера и членов 
их семей.

9. Размещение сведений о дохо­
дах, расходах, имуществе и 
обязательствах имуществен­
ного характера государствен­
ных гражданских служащих 
Министерства, а также о до­
ходах, расходах, имуществе и 
обязательствах имуществен­
ного характера их супруга 
(супруги) и несовершеннолет­
них детей, на официальных 
сайтах ОИГВ в сети "Интер­
нет".

Начальник отдела 
организации и ве­

дения специальных 
работ

Не позднее 
14 рабочих 
дней со дня 
окончания 

приема све­
дений

Повышение 
открытости и до­
ступности инфор­
мации о деятель­
ности по профи­
лактике коррупци­
онных правонару­
шений.

10. Организация рассмотрения 
заявлений государственных 
гражданских служащих Ми­
нистерства о невозможности 
по объективным причинам 
предоставить сведения о 
своих доходах, расходах, иму­
ществе и обязательствах иму­
щественного характера, а так­
же о доходах, расходах, иму­
ществе и обязательствах иму­
щественного характера своих 
супруга (супруги) и несовер­
шеннолетних детей.

Председатель 
Комиссии по 

соблюдению требо­
ваний к служебно­

му поведению госу­
дарственных гра­
жданских служа­

щих Министерства 
экономики, торгов­
ли и предпринима­
тельства Республи­
ки Мордовия и уре­
гулированию кон­
фликта интересов 
(Заместитель Ми­
нистра) (далее — 

Председатель 
Комиссии)

Ежегодно с 
января по 

апрель

Создание условий 
по недопущению 
совершения госу­
дарственными гра­
жданскими служа­
щими коррупци­
онных и иных пра­
вонарушений.

11. Проведение анализа представ­
ленных государственными 
гражданскими служащими 
Министерства сведений о

Начальник отдела 
организации и ве­

дения специальных 
работ

Ежегодно с 
мая по сен­

тябрь

Создание условий 
по недопущению 
совершения госу­
дарственными гра-



своих доходах, расходах, иму­
ществе и обязательствах иму­
щественного характера, а так­
же о доходах, расходах, иму­
ществе и обязательствах иму­
щественного характера своих 
супруга (супруги) и несовер­
шеннолетних детей, и инфор­
мации, полученной от компе­
тентных органов, направле­
ние (в соответствующих слу­
чаях) материалов проверки на 
рассмотрение комиссии по 
соблюдению требований к 
служебному поведению и уре­
гулированию конфликта ин­
тересов.

жданскими служа­
щими коррупци­
онных и иных пра­
вонарушений.

12. Организация работы по при­
влечению к ответственности 
лиц, не представивших либо 
представивших неполные и 
(или) недостоверные сведения 
о своих доходах, расходах, 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а 
также о доходах, расходах, 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
своих супруга (супруги) и не­
совершеннолетних детей.

Лицо, ответствен­
ное за работу по 

профилактике кор­
рупционных и 

иных правонаруше­
ний в Министер­
стве (заместитель 

начальника юриди­
ческого отдела)

В течение 
2021-2024 гг.

Привлечение к от­
ветственности гра­
жданских служа­
щих, не предста­
вивших либо 
представивших 
неполные и (или) 
недостоверные 
сведения о своих 
доходах, расходах, 
имуществе и обя­
зательствах иму­
щественного ха­
рактера, а также о 
доходах, расходах, 
имуществе и обя­
зательствах иму­
щественного ха­
рактера своих су­
пруга (супруги) и 
несовершеннолет­
них детей.



13. Прием и рассмотрение заяв­
лений государственных гра­
жданских служащих Мини­
стерства о даче разрешения на 
участие на безвозмездной 
основе в управлении неком­
мерческой организацией.

Лицо, ответствен­
ное за работу по 

профилактике кор­
рупционных и 

иных правонаруше­
ний в Министер­
стве (заместитель 

начальника юриди­
ческого отдела)

В течение 
2021-2024 гг. 
по мере по­
ступления 
заявлений

Недопущение воз­
никновения кон­
фликта интересов 
при исполнении 
должностных обя­
занностей в случае 
участия гра­
жданского служа­
щего в управлении 
некоммерческой 
организацией или 
вхождения в со­
став ее коллеги­
ального органа 
управления.

14. Прием и рассмотрение об­
ращений граждан, замещав­
ших должность государствен­
ной гражданской службы в 
Министерстве, о даче согла­
сия на заключение гра­
жданско-правового договора 
(гражданско-правовых дого­
воров) или на замещение в 
организации должности на 
условиях трудового договора, 
если отдельные функции го­
сударственного (администра­
тивного) управления данной 
организацией входили в 
должностные (служебные) 
обязанности государственно­
го служащего.

Лицо, ответствен­
ное за работу по 

профилактике кор­
рупционных и 

иных правонаруше­
ний в Министер­
стве (заместитель 

начальника юриди­
ческого отдела), 

Председатель 
Комиссии

В течение 
2021-2024 гг. 
по мере по­
ступления 
обращений

Контроль за 
соблюдением гра­
жданами, заме­
щавшими должно­
сти гражданской 
службы, ограниче­
ний при заключе­
нии ими после 
увольнения с гра­
жданской службы 
трудового догово­
ра и (или) гра­
жданско-правово- 
го договора в слу­
чаях, предусмот­
ренных законода­
тельством Россий­
ской Федерации о 
противодействии 
коррупции.

15. Осуществление мероприятий 
по оценке коррупционных 
рисков по направлениям дея­
тельности Министерства и 
внесение уточнений в пере­
чень должностей государ­
ственной службы, замещение 
которых связано с коррупци­
онными рисками.

Лицо, ответствен­
ное за работу по 

профилактике кор­
рупционных и 

иных правонаруше­
ний в Министер­
стве (заместитель 

начальника юриди­
ческого отдела)

В течение 
2021-2024 гг.

Создание условий 
по недопущению 
(пресечению) со­
вершения корруп­
ционных и иных 
правонарушений.

16. Выявление случаев возникно­
вения конфликта интересов, 
одной из сторон которых яв­
ляются лица, замещающие 
должности государственной 
гражданской службы в Мини­
стерстве.

Лицо, ответствен­
ное за работу по 

профилактике кор­
рупционных и 

иных правонаруше­
ний в Министер­
стве (заместитель

В течение 
2021-2024 гг.

Своевременное 
выявление фактов, 
содержащих при­
знаки возникнове­
ния конфликта ин­
тересов, и урегу­
лирование возник-



Принятие мер по предотвра­
щению и урегулированию 
конфликта интересов.

начальника юриди­
ческого отдела), 

начальник отдела 
организации и ве­

дения специальных 
работ, 

Председатель 
Комиссии

ших конфликтов 
интересов.

17. Осуществление комплекса ор­
ганизационных, разъясни­
тельных и иных мер по 
соблюдению государственны­
ми гражданскими служащими 
ограничений, запретов и по 
исполнению обязанностей, 
установленных в целях про­
тиводействия коррупции, в 
том числе ограничений, каса­
ющихся получения подарков.

Председатель 
Комиссии, 

лицо, ответствен­
ное за работу по 

профилактике кор­
рупционных и 

иных правонаруше­
ний в Министер­
стве (заместитель 

начальника юриди­
ческого отдела)

В течение 
2021-2024 гг. 
не реже одно­
го раза в год

Создание условий 
для недопущения 
(пресечения) со­
вершения корруп­
ционных и иных 
правонарушений.

18. Осуществление контроля за 
реализацией требований Фе­
деральных законов от 3 дека­
бря 2012 г. N 230-ФЗ "О 
контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих 
государственные должности, 
и иных лиц их доходам" и от 7 
мая 2013 г. N 79-ФЗ "О запре­
те отдельным категориям лиц 
открывать и иметь счета 
(вклады), хранить наличные 
денежные средства и ценно­
сти в иностранных банках, 
расположенных за пределами 
территории Российской Феде­
рации, владеть и (или) поль­
зоваться иностранными фи­
нансовыми инструментами".

Начальник отдела 
организации и ве­

дения специальных 
работ, 

лицо, ответствен­
ное за работу по 

профилактике кор­
рупционных и 

иных правонаруше­
ний в Министер­
стве (заместитель 

начальника юриди­
ческого отдела)

В течение 
2021-2024 гг.

Выявление случа­
ев несоблюдения 
гражданскими 
служащими зако­
нодательства Рос­
сийской Федера­
ции о противодей­
ствии коррупции, 
принятие своевре­
менных и дей­
ственных мер по 
выявленным нару­
шениям.

19. Обеспечение повышения ква­
лификации в вопросах проти­
водействия коррупции: 
государственных гра­
жданских служащих Мини­
стерства, в должностные обя­
занности которых входит уча­
стие в противодействии кор­
рупции;
руководителей подведом­
ственных Министерству учре­
ждений.

Начальник отдела 
организации и ве­

дения специальных 
работ; 

начальники отделов 
(Управления)

По отдель­
ным планам

Повышение уров­
ня квалификации 
гражданских слу­
жащих, в долж­
ностные обязанно­
сти которых вхо­
дит участие в про­
тиводействии кор­
рупции, и руково­
дителей подве­
домственных Ми­
нистерству учре­
ждений.

20. Обучение государственных Начальник отдела По отдель- Повышение уров-



гражданских служащих Ми­
нистерства, впервые посту­
пивших на государственную 
службу для замещения долж­
ностей, включенных в переч­
ни должностей, установлен­
ные нормативными правовы­
ми актами Российской Феде­
рации, по образовательным 
программам в области проти­
водействия коррупции.

организации и ве­
дения специальных 

работ; 
начальники отделов 

(Управления)

ным планам ня квалификации 
гражданских слу­
жащих, впервые 
поступивших на 
государственную 
службу для заме­
щения должно­
стей, включенных 
в перечни должно­
стей, установлен­
ные нормативны­
ми правовыми ак­
тами Российской 
Федерации

21. Обеспечение участия в меро­
приятиях по профессиональ­
ному развитию в области про­
тиводействия коррупции, в 
том числе обучение гра­
жданских служащих, в долж­
ностные обязанности которых 
входит участие в проведении 
закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения нужд Мини­
стерства.

Начальник отдела 
организации и ве­

дения специальных 
работ; 

начальники отделов 
(Управления)

По отдель­
ным планам

Повышение уров­
ня квалификации 
гражданских слу­
жащих, в долж­
ностные обязанно­
сти которых вхо­
дит участие в про­
ведении закупок 
товаров, работ, 
услуг для обеспе­
чения нужд Мини­
стерства с целью 
формирования ан­
тикоррупционного 
мировоззрения, 
устойчивых навы­
ков антикоррупци­
онного поведения

22. Проведение мониторинга кор- 
рупциогенных проявлений 
посредством анализа жалоб и 
обращений граждан, а также 
публикаций в средствах 
массовой информации, 
своевременное их рассмотре­
ние и принятие мер по ука­
занным фактам.

Лицо, ответствен­
ное за работу по 

профилактике кор­
рупционных и 

иных правонаруше­
ний в Министер­
стве (заместитель 

начальника юриди­
ческого отдела), 

лицо, ответствен­
ное за работу с об­

ращениями гра­
ждан (консультант 
отдела организации 

и ведения специ­
альных работ)

В течение 
2021-2024 гг 
не реже 1 ра­
за в полуго­

дие

Выявление случа­
ев несоблюдения 
гражданскими 
служащими зако­
нодательства Рос­
сийской Федера­
ции о противодей­
ствии коррупции, 
принятие своевре­
менных и дей­
ственных мер по 
выявленным нару­
шениям.

23. Обеспечение функционирова­
ния Комиссии по соблюдению 
требований к служебному по­
ведению государственных

Начальник отдела 
организации и ве­

дения специальных 
работ,

В течение 
2021-2024 гг.

Эффективная ра­
бота Комиссии



гражданских служащих и уре­
гулированию конфликтов ин­
тересов в Министерстве эко­
номики, торговли и предпри­
нимательства Республики 
Мордовия. Разработка по ме­
ре необходимости докумен­
тов, направленных на совер­
шенствование деятельности 
данной Комиссии.

лицо, ответствен­
ное за работу по 

профилактике кор­
рупционных и 

иных правонаруше­
ний в Министер­
стве (заместитель 

начальника юриди­
ческого отдела)

24. Обеспечение реализации 
Приказа Министерства эконо­
мики Республики Мордовия 
от 21 марта 2014 г. № 43-п «О 
Порядке сообщения Первым 
заместителем Председателя 
Правительства - Министром 
экономики, торговли и пред­
принимательства Республики 
Мордовия и государственны­
ми гражданскими служащими 
Министерства экономики, 
торговли и предприниматель­
ства Республики Мордовия о 
получении подарка в связи с 
их должностным положением 
или исполнением ими слу­
жебных (должностных) обя­
занностей, сдачи и оценки по­
дарка, реализации (выкупа) и 
зачисления средств, выручен­
ных от его реализации» (с из­
менениями и дополнениями).

Начальник отдела 
информатизации

В течение 
2021-2024 гг.

Выявление случа­
ев несоблюдения 
Министром эконо­
мики, торговли и 
предприниматель­
ства Республики 
Мордовия и госу­
дарственными гра­
жданскими служа­
щими Министер­
ства установлен­
ного порядка со­
общения о получе­
нии подарка.

25. Осуществление контроля ис­
полнения гражданскими слу­
жащими обязанности по пред­
варительному уведомлению 
представителя нанимателя о 
выполнении иной оплачивае­
мой работы.

начальник отдела 
организации и ве­

дения специальных 
работ, 

Председатель 
Комиссии

В течение 
2021-2024 гг.

Выявление случа­
ев неисполнения 
гражданскими 
служащими обя­
занности по пред­
варительному уве­
домлению пред­
ставителя нанима­
теля о выполнении 
иной оплачивае­
мой работы и 
рассмотрение их 
на Комиссии.

26. Организация работы по 
рассмотрению уведомлений 
гражданских служащих и ру­
ководителей организаций о 
факте обращения в целях 
склонения к совершению кор-

начальник отдела 
организации и ве­

дения специальных 
работ

В течение 
2021-2024 гг.

Своевременное 
рассмотрение уве­
домлений и при­
нятие решений, 
формирование не­
терпимого отно-



рупционных правонаруше­
ний.

шения гра­
жданских служа­
щих и руководи­
телей организаций 
к совершению 
коррупционных 
правонарушений.

27. Совершенствование работы 
по подбору и комплектованию 
кадров для государственной 
гражданской службы Мини­
стерства путем организации 
конкурсов на замещение ва­
кантных должностей, прове­
дения квалификационных эк­
заменов и аттестации государ­
ственных гражданских служа­
щих.

начальник отдела 
организации и ве­

дения специальных 
работ

В течение 
2021-2024 гг.

Предупреждение и 
урегулирование 
конфликта интере­
сов в целях 
предотвращения 
коррупционных 
правонарушений.

28. Оказание методической и 
практической помощи подве­
домственным учреждениям в 
организации работы по про­
тиводействию коррупции. 
Организация семинаров (тре­
нингов) с руководителями (за­
местителями руководителей) 
подведомственных организа­
ций.

лицо, ответствен­
ное за работу по 

профилактике кор­
рупционных и 

иных правонаруше­
ний в Министер­
стве (заместитель 

начальника юриди­
ческого отдела), 

Председатель 
Комиссии

В течение 
2021-2024 гг.

Обеспечение эф­
фективной работы 
по профилактике и 
противодействию 
коррупции в под­
ведомственных 
учреждениях.

29. Проведение антикоррупцион­
ной экспертизы нормативных 
правовых актов (проектов 
нормативных правовых актов) 
Министерства в целях выяв­
ления в них коррупциогенных 
факторов и их последующего 
устранения.

Юридический
отдел

В течение 
2021-2024 гг. 

при разра­
ботке и экс­

пертизе 
проектов нор­

мативных 
правовых ак­

тов

Выявление в нор­
мативных право­
вых актах и проек­
тах нормативных 
правовых актов 
коррупциогенных 
факторов, способ­
ствующих фор­
мированию усло­
вий для проявле­
ния коррупции и 
их исключение.

30. Обеспечение проведения мо­
ниторинга предоставления го­
сударственных услуг (осуще­
ствления государственных 
функций) и контроля за ис­
полнением административ­
ных регламентов предостав­
ления государственных услуг 
(осуществления государствен­
ных функций).

Начальник отдела 
административной 

реформы; 
заместитель Мини­
стра, курирующий 

отдел 
административной 

реформы

В течение 
2021-2024 гг.

Минимизация и 
(или) устранение 
коррупционных 
рисков при орга­
низации системы 
межведомственно­
го электронного 
взаимодействия 
Снижение корруп­
ционных рисков 
при предоставле-



нии государствен­
ных услуг.

31. Совершенствование 
контрольно-надзорной дея­
тельности.

Начальник отдела 
государственного 
регулирования в 

экономике и коор­
динации 

контрольно-надзор­
ной деятельности

В течение 
2021-2024 гг.

Повышение ре­
зультативности и 
эффективности 
осуществления 
контрольно-над­
зорной деятельно­
сти.
Снижение корруп­
ционных рисков 
при осуществле­
нии контрольно­
надзорной дея­
тельности, мини­
мизация и (или) 
ликвидация по­
следствий корруп­
ционных правона­
рушений.

32. Обеспечение подготовки от­
чета по реализации Плана ме­
роприятий по противодей­
ствию коррупции в Мини­
стерстве.

Лицо, ответствен­
ное за работу по 

профилактике кор­
рупционных и 

иных правонаруше­
ний в Министер­
стве (заместитель 

начальника юриди­
ческого отдела)

В течение 
2021-2024 гг. 
не реже 1 ра­

за в год

Обеспечение 
открытости и до­
ступности инфор­
мации об антикор­
рупционной дея­
тельности.

Организация работы по обеспечению информированности населения о прини­
маемых мерах по противодействию коррупции в М инистерстве экономики, тор­

говли и предпринимательства Республики Мордовия

33. Соблюдение единых требова­
ний к размещению и наполне­
нию подраздела страницы 
Министерства экономики, 
торговли и предприниматель­
ства Республики Мордовия 
официального сайта органов 
государственной власти Рес­
публики Мордовия, посвя­
щенных вопросам противо­
действия коррупции.

Начальник отдела 
информатизации

В течение 
2021-2024 гг.

Обеспечение 
открытости, пол­
ноты и доступно­
сти информации 
об антикоррупци­
онной деятельно­
сти Министерства.

34. Обеспечение размещения в 
соответствии с законодатель­
ством на официальном сайте 
органов государственной вла­
сти Республики Мордовия ин­
формации о деятельности 
Министерства в сфере проти­
водействия коррупции, а так-

Начальник отдела 
информатизации

В течение 
2021-2024 гг.

Обеспечение 
открытости и до­
ступности инфор­
мации об антикор­
рупционной дея­
тельности.



же об исполнении бюджета и 
реализации основных эконо­
мических и социальных про­
грамм, об исполнении анти­
коррупционных программ.

35. Обеспечение размещения на 
официальном сайте органов 
государственной власти Рес­
публики Мордовия ежегод­
ных отчетов о деятельности 
Министерства, в том числе о 
реализации мер антикорруп­
ционной направленности.

Начальник отдела 
информатизации

В течение 
2021-2024 гг.

Обеспечение 
открытости и до­
ступности инфор­
мации об антикор­
рупционной дея­
тельности.

Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также созда­
ние эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о де­
ятельности М инистерства

36. Размещение на официальном 
сайте Министерства в инфор- 
мационно-телекоммуникаци- 
онной сети «Интернет» ин­
формации об антикоррупци­
онной деятельности Мини­
стерства, ведение специализи­
рованного подраздела «Анти­
коррупционная политика».

Начальник отдела 
информатизации

В течение 
2021-2024 гг.

Обеспечение до­
ступа граждан и 
организаций к ин­
формации об анти­
коррупционной 
деятельности Ми­
нистерства.

37. Обеспечение возможности 
оперативного представления 
гражданами информации о 
фактах коррупции в Мини­
стерстве или нарушениях гра­
жданскими служащими Ми­
нистерства требований к слу­
жебному поведению посред­
ством функционирования 
телефона «горячей линии» по 
вопросам противодействия 
коррупции.

Начальник отдела 
информатизации, 
лицо, ответствен­
ное за работу по 

профилактике кор­
рупционных и 

иных правонаруше­
ний в Министер­
стве (заместитель 

начальника юриди­
ческого отдела)

В течение 
2021-2024 гг.

Оперативное вы­
явление фактов 
коррупции в Ми­
нистерстве или на­
рушения государ­
ственными служа­
щими требований 
к служебному по­
ведению.

38. Рассмотрение вопросов орга­
низации антикоррупционной 
деятельности Министерства 
на заседаниях Общественного 
совета при Министерстве и 
привлечение членов Обще­
ственного совета при Мини­
стерстве к осуществлению 
контроля за выполнением ме­
роприятий, предусмотренных 
планом мероприятий по про­
тиводействию коррупции.

Начальник отдела 
товарных рынков и 
развития конкурен­

ции, 
Председатель 

Комиссии

В соответ­
ствии с пла­
ном работы 
Обществен­
ного совета

Обеспечение 
открытости при 
обсуждении при­
нимаемых мер по 
вопросам противо­
действия корруп­
ции.



39. Привлечение представителей 
организаций предпринима­
тельского сообщества к экс­
пертизе проектов норматив­
ных правовых актов в рамках 
оценки регулирующего воз­
действия.

Юридический
отдел

В течение 
2021-2024 гг.

Выявление в 
проектах норма­
тивных правовых 
актов положений, 
вводящих избы­
точные обязанно­
сти, запреты и 
ограничения для 
субъектов пред­
принимательской 
и инвестиционной 
деятельности или 
способствующих 
их введению, а 
также положений, 
способствующих 
возникновению 
необоснованных 
расходов субъек­
тов предпринима­
тельской и инве­
стиционной дея­
тельности.

Снижение административных барьеров в сфере поддержки малого и среднего предпри­
нимательства Республики Мордовия

40. Обеспечение формирования 
рейтингов открытости и до­
ступности деятельности Ми­
нистерства экономики, тор­
говли и предпринимательства 
Республики Мордовия в про­
цессе общения с предприни­
мательским сообществом Рес­
публики Мордовия.

Начальник отдела 
развития предпри­
нимательской дея­

тельности

Ежегодно в 
течение 
2021-2024 гг.

Стимулирование 
органов власти к 
повышению 
открытости и до­
ступности для 
предприниматель­
ского сообщества

41. Проведение семинаров и 
круглых столов представи­
телей органов исполнитель­
ной власти и бизнес-сообще­
ства с целью выработки со­
гласованных мер по дальней­
шему снижению администра­
тивного давления на бизнес.

Начальник отдела 
развития предпри­
нимательской дея­

тельности

Ежегодно в 
течение 

2021-2024 гг.

Консультативное 
взаимодействие 
бизнес-сообще­
ства и органов ис­
полнительной вла­
сти, выработка 
мер по снижению 
административно­
го давления на 
бизнес.

42. Проведение социологических 
опросов предпринимателей 
по вопросам их взаимоотно­
шений с контролирующими, 
надзорными и другими госу­
дарственными органами.

Начальник сводно­
аналитического 

отдела

Ежегодно в 
течение 

2021-2024 гг.

Улучшение взаи­
модействия орга­
нов публичной 
власти и бизнес- 
структур в процес­
се противодей­
ствия коррупции.



43. Проведение ежегодных соци­
ологических исследований в 
целях оценки уровня, струк­
туры и специфики коррупции 
в Республике Мордовия, ана­
лиза причин и условий прояв­
ления коррупции в Республи­
ке Мордовия, а также эффек­
тивности принимаемых анти­
коррупционных мер.

Начальник сводно­
аналитического 

отдела

Ежегодно в 
течение 

2021-2024 гг.

Измерение уровня 
коррупции; уста­
новление факто­
ров, способствую­
щих распростра­
нению коррупции; 
выявления очагов 
возможного со­
противления анти­
коррупционной 
политике государ­
ства.

44. Обобщение и распростране­
ние положительного опыта 
антикоррупционного поведе­
ния предпринимателей.

Начальник отдела 
развития предпри­
нимательской дея­

тельности

Ежегодно в 
течение 

2021-2024 гг.

Сокращение уров­
ня коррупции в 
предприниматель­
ской среде.

45. Проведение экономической 
экспертизы инвестиционных 
проектов с участием бюджета 
Республики Мордовия, реко­
мендуемых для государствен­
ной поддержки в форме вклю­
чения в Перечень приоритет­
ных инвестиционных проек­
тов, заключения соглашений 
об осуществлении деятельно­
сти на ТОСЭР, создаваемой 
на территории монопрофиль- 
ного муниципального образо­
вания (моногорода) в Респуб­
лике Мордовия, предоставле­
ния за счет средств республи­
канского бюджета Республики 
Мордовия субсидий юридиче­
ским лицам на возмещение 
части затрат по оплате про­
центов за пользование креди­
тами российских кредитных 
организаций, направляющим 
полученные кредиты на фи­
нансирование проектов, 
включенных в Республи­
канскую целевую программу 
развития Республики Мордо­
вия.

Начальник отдела 
инвестиционной 

политики

В течение 
2021-2024 гг.

Создание необхо­
димой системы 
контроля за предо­
ставлением бюд­
жетных средств в 
виде государствен­
ной поддержки.


